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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุร ี
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 
 
 

  อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) กําหนดใหคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอ ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอม
ท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป นั้น 
 

   บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 เสนอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี เม่ือวันท่ี 20 
เมษายน 2563 และเสนอสภาในการประชุมสภา สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 วันท่ี 29 เมษายน 2563 เรียบรอยแลว 
องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีจึงขอประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 
        ประกาศ  ณ  วันท่ี 29 เดือนเมษายน  พ.ศ.  ๒๕63 
 

 
 

(นายสังวร มุงดี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 
 
 
 
 

 



คํานํา 
   

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ ผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง ประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยาง

นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงไดดําเนินการจัดทําสรุปผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 

ข้ึน เพ่ือเปนการติดตามผลการดําเนินงาน รับทราบปญหาอุปสรรคและความพึงพอใจของประชาชนตอผลการ

ดําเนินงานพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท้ังนี้ ผลจากการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การ

ติดตามและประเมินผลท่ีไดจะเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีตอไป 

 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

            องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  
 
 

                        หนา 

1. สวนท่ี 1 บทนํา 

1.1 บทนํา          1 

1.2 วัตถุประสงค          1 

1.3 ระยะเวลาดําเนินการประเมินผล       1 

1.4 ข้ันตอนการดําเนินงาน        2 

1.5 วิธีการติดตามและประเมินผล        2 

1.6 แบบรายงานการติดตามและประเมินผล      3 
 

2. สวนท่ี 2 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.1 แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ     4 

2.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงาน      5 

2.3 แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดําเนินงาน      10 
 

     ภาคผนวก 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1 

บทนํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนํา 
 

1.1 บทนํา 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี หากไมมีระบบการติดตามโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความ

ลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมได

ประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพ หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว 

จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการและเกิดความคุมคาในการใชทรัพยากร รวมถึงการใชเปนขอมูล

ยอนกลับ ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจกําหนดแนวทางการพัฒนาตอไป  
 

1.2 วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหไดขอมูลผลการดําเนินงาน ความคืบหนา ปญหาอุปสรรคการดําเนินการตามโครงการใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนการดําเนินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 2) เพ่ือตรวจและติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการในแผนท่ีไดรับงบประมาณวาสอดคลองกับ

งบประมาณหรือไมเพียงใด 

 3) เพ่ือใชเปนขอมูลในการพิจารณาสําหรับผูบริหารในการจัดสรรงบประมาณในปตอไป 

 4) เพ่ือประเมินการดําเนินการตามแผนพัฒนา วาบรรลุวัตถุประสงคโดยสามารถตอบสนองปญหาและ

ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดหรือไมเพียงใด 
 

1.3 ระยะเวลาดําเนินการประเมินผล  

 ใชขอมูลการดําเนินการระหวางเดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563 โดยดําเนินการตามระยะเวลาดังนี้  

 1) ระดับหนวยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ โดยผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานจะติดตามผลการ

ดําเนินงานเปนระยะตามความเหมาะสมของโครงการแตละประเภท และผูรับผิดชอบโครงการจะตองประเมินผล

โครงการเม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นแตละโครงการ 

   2) ระดับองคกร คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และงานวิเคราะหนโยบายและแผน 

จะรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลจากทุกหนวยงานเปนภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือ

รายงานตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เสนอผูบริหาร สภาองคการบริหารสวนตําบล และประกาศใหประชาชน

ทราบตอไป 
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 3) การติดตามประเมินความสําเร็จของตามยุทธศาสตรการพัฒนา  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาจะดําเนินการประเมินผลอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหเห็นวายุทธศาสตรการพัฒนาดานใด

ท่ีประสบความสําเร็จเปนไปตามจุดมุงหมายการพัฒนาท่ีกําหนดไว หรือมีปญหาอุปสรรคท่ีทําใหไมประสบ

ความสําเร็จ หรือมียุทธศาสตรดานใดท่ีควรปรับเปลี่ยนแนวทางหรือโครงการพัฒนาใหมใหเหมาะสมและ

สอดคลอง เพ่ือนําเสนอตอคณะผูบริหารเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนากอนท่ี

จะจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินครั้งตอไป 
 

1.4 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 1) ศึกษาสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี ท่ีเก่ียวกับการสรุปผล

การพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา การทํางานตามนโยบายและยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ ยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัดประจวบคีรีขันธ แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 2) ศึกษายุทธศาสตร เปาหมายและกลยุทธ ของในเรื่องการดําเนินงานตามขอบัญญัติ การปรับเปลี่ยน

โครงการ ตลอดจนการศึกษาถึงสถานการณตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน ผลการติดตามการประเมินผล

นโยบายแผนโครงการ และกิจกรรมตางๆ 

 3) รวบรวมขอมูล โครงการหรือกิจกรรมตางๆ ตามแผนการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลปราณ

บุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 4) สรุปผลการติดตามและประเมินผลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบล ผูเก่ียวของ และประชาชนทราบ 
 

1.5 วิธีการติดตามและประเมินผล 

 1) การติดตามเปนการติดตามเพ่ือใหทราบวาหนวยงานตางๆ ไดดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับการ

จัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามท่ีกําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําปหรือไมหรือมีปญหา

ขอขัดของประการใดท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไวโดยใหทุกหนวยงานในสังกัดองคการบริหาร

สวนตําบลปราณบุรีจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา 

 2) การประเมินผล โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 

      - การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการดําเนินงานและ

การใชงบประมาณในแตละโครงการ สําหรับโครงการท่ีเปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการประเมินผล

ความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการทํา

การสํารวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดําเนินการในภาพรวมของโครงการและ

รายงานตอผูบังคับบัญชา เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการนั้นๆ 

ตอไป 

    - การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการ

ดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีใชจริงของโครงการท่ีไดรับงบประมาณในแตละ

ยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมท้ัง

ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนําเสนอเปนขอมูลตอไป 
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1.6 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 แบบท่ี 1 การประเมินการจัดการทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง 

แบบท่ี 1 เปนแบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของทองถ่ินโดยตนเองโดยจะทําการประเมินและ

รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 

 แบบท่ี 2 แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวยแบบ

ยอยจํานวน 7 แบบ 

   แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือใช

ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด และมีกําหนดเวลาในการ

รายงานปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดยมีการสํารวจความพึงพอใจของ

ประชาชนประกอบการรายงานดวย 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2   

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของโดยตนเอง 
 

    

คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย 

จะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 

ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน   

   ยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ   

    การพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง   

     กับศักยภาพของทองถ่ิน   

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง   

     กับยุทธศาสตรจังหวัด   

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน  

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

2. รายงานผลการดําเนินงาน  

      เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563       เดือนเมษายน 2563 – กันยายน 2563    

สวนท่ี 2   ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 

ปท่ี 1....2561.…………. ปท่ี 2 ......2562.....… ปท่ี 3...…2563…. ปท่ี 4...…2564…. ปท่ี 5...…2565…. 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
30 7,121,500 17 4,752,000 43 35,966,000 31 15,012,000 35 18,219,800 

2. การพัฒนาดานการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
4 160,000 3 110,000 10 1,160,000 5 560,000 5 560,000 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคณุภาพอยาง

ยั่งยืน 
33 10,623,500 35 11,023,500 44 11,050,000 39 10,342,500 39 10,342,500 

4. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 14 2,941,000 14 2,701,000 13 1,043,000 9 721,000 9 721,000 

5. การพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณ ี 11 900,000 10 2,330,000 12 830,000 11 430,000 12 730,000 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

และการจัดการท่ีดีขององคกร 
32 2,552,500 26 1,112,200 31 3,311,700 10 1,003,000 12 1,723,000 

รวม 124 24,298,500 105 22,028,700 153 53,360,700 105 28,068,500 112 32,296,300 



-6- 
 

         4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ปที่ 1.....2561........ ปที่ 2 ......2562......... ปที่ 3......2563....... ปที่ 4......2564....... ปที่ 5......2565....... 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1. เสริมสรางความโดดเดนดานการทองเที่ยว

บนพืน้ฐานเอกลักษณของจังหวัด 
11 900,000 10 2,330,000 12 830,000 11 430,000 12 730,000 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานการ

ผลิตและแปรรูปสบัปะรด มะพราว และสนิคา

เกษตรสูตลาดโลก 

14 2,941,000 14 2,701,000 13 1,043,000 9 721,000 9 721,000 

3. เสริมสรางความมั่นคงและสังคมคุณภาพ

ตามวิถีภูมิปญญาไทย 
32 2,552,500 26 1,112,200 31 3,311,700 10 1,003,000 12 1,723,000 

4. เสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ที่สมดุล 

33 10,623,500 35 11,023,500 44 11,050,000 39 10,342,500 39 10,342,500 

5. เสริมสรางระบบสนบัสนนุการบริหาร 

เศรษฐกิจ การคา การลงทุน ทีส่รางสรรค 

เขาสูประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

34 7,281,500 20 4,862,000 53 37,126,000 36 15,572,000 40 18,779,800 

รวม 124 24,298,500 105 22,028,700 153 53,360,700 105 28,068,500 112 32,296,300 
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        5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป……2563……… 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการท่ีอยู

ในระหวางดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี

ยังไมไดดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ี

มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการท่ี

มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ

ท้ังหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
2 1.31   41 26.80     43 28.11 

2. การพัฒนาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
0 0.00   10 6.54     10 6.54 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

สังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน 
6 3.92   38 24.83     44 28.75 

4. การพัฒนาดานการสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
3 1.96   10 6.54     13 8.50 

5. การพัฒนาการทองเท่ียว และ

อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
2 1.31   10 6.54     12 7.85 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพและการจัดการ

ท่ีดีขององคกร 

6 3.92   25 16.33     31 20.25 

รวม 19 12.42   134 87.58     153 100 
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        6. การเบิกจายงบประมาณป………2563………… 
 

 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน

อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
688,000 14.60   688,000 14.60 

2. การพัฒนาดานการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
0 0   0 0 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

สังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน 
3,309,401 70.22   3,309,401 70.22 

4. การพัฒนาดานการสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 
70,483 1.50   70,483 1.50 

5. การพัฒนาการทองเท่ียว และ

อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 
69,900 1.48   69,900 1.48 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพและการจัดการท่ีดี

ขององคกร 

574,795 12.20   574,795 12.20 

รวม 4,712,579 100   4,712,579 100 
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        สวนท่ี 3   ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

        7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป…2563….. 
 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

 งบประมาณ 

 ท่ีเบิกจายไป 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

รวมท้ังส้ิน   

     

    สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

        ………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………............ 

        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 

        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 



 

  แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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คําช้ีแจง: แบบท่ี 3 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน 

และภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน………องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี……………. 

2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน…31..มีนาคม..2563……..….. 
 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป...…2563………….. 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ี 

ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
43 2 

2. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
10 0 

3. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน 44 6 

4. การพัฒนาดานการสรางความเขมแข็งของชุมชน 13 3 

5. การพัฒนาการทองเท่ียว และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 12 2 

6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและ

การจัดการท่ีดีขององคกร 
31 6 

รวม 153 19 
 

         สรุป จากยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ปรากฏโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) 

เฉพาะป 2563 จํานวนท้ังสิ้น    153    โครงการ ปรากฏโครงการท่ีองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรีไดดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน    19    โครงการ คิดเปนรอยละ    12.42   ของโครงการท้ังหมด       
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